
Grupperådstur 2023
Kære spejdere og forældre!
I år går grupperådsturen til Høbjerghus i Helsinge d. 25-26/02, hvor vi skal på løb,
overnatte og lave mad over bål.
Overnatning foregår indendørs.
Søndag fra kl 09:00 - 12:00 er I forældre inviteret til brunch og grupperådsmøde.
Som en del af grupperådsmødet skal I på spejderløb, hvor spejderne får lov at vise,
hvad de har lavet i løbet af året.
Dagsorden til grupperådsmødet er at finde på næste side.
Indkomne forslag sendes til vores formand Jens, på jensrane@gmail.com senest
d. 17/02.

Søkyndigt medlem
For at spejderne må sejle i kano, skal gruppen have en ansvarlige for sejlads.
Det er en fordel med sejladserfaring, men har du viljen, kvitterer vi med et kursus.
Opgaven indebærer at man kontrollerer gruppens kanoer og udstyr en gang om
året, samt samarbejder med bestyrelsen og lederne om at udvikle regler for
sejlads.
Hvis ikke det er dig, kender du så den bedsteforældre, søskende eller ven, som
kan hjælpe os?
Kontakt Rasmus på 20100419.

Praktiske oplysninger
Tilmelding findes på vores hjemmeside eller ved at klikke på følgende link:
https://ramløsespejder.dk/begivenhed/grupperaadstur-2023
Høbjerghus findes på Høbjerg Hegn 5, 3200 Helsinge
Vi mødes lørdag kl 11:00 og er færdige søndag kl 12:00.
Medbring udover almindelig oppakning følgende:

● Madpakke til lørdag frokost
● Indesko
● Lagen
● Sovepose
● Uniform + tørklæde
● Lille turrygsæk
● Tøj efter vejret

Mvh
Rasmus Helsgaun, gruppeleder

mailto:jensrane@gmail.com


Dagsorden 2023
Dagsorden jf. Det Danske Spejderkorps’ vedtægter § 64

1. Valg af dirigent og referent
2. Fremlæggelse af bestyrelsens beretning – herunder opfølgning på arbejdet

med den gældende udviklingsplan samt opfølgning på det arbejde, som
bestyrelsen har udført på baggrund af rådsmødets tidligere beslutninger.

3. Fremlæggelse og godkendelse af årsregnskabet for 2022
4. Fremlæggelse og godkendelse af justeret budget for indeværende år
5. Fremlæggelse og godkendelse af budget for 2024
6. Vedtagelse af kontingenter for det kommende år 2023
7. Behandling af indkomne forslag
8. Revision og vedtagelse af fortsat arbejde med 4-årig udviklingsplan,

godkendt første gang i 2021. Se sidste side.
9. Fastsættelse af antal pladser i bestyrelsen.
10. Valg til bestyrelsen for en toårig periode

a. Valg af formand
b. Valg af kasserer
c. Valg af andre medlemmer

11. Valg af søkyndigt medlem
a. På valg: Kandidat mangler!

12. Valg af revisor og evt. revisorsuppleant for en etårig periode.
13. Valg af fem stemmeberettigede til divisionsrådsmødet for en etårig

periode.
14. Valg af to stemmeberettigede til korpsrådsmødet for en etårig periode.
15. Eventuelt



Udviklingsplan
Vedtaget første gang i 2021

Godkendt igen i 2022
Revideret i 2023

Familiespejd
Jette og Stine, siden Kim, og nu Cecilie, har gjort et kæmpe stykke arbejde med at
starte familiespejd grenen op. Det er vigtigt at den positive udvikling fortsættes,
og det prioriteres derfor at hjælpe familiespejd, efter deres behov. Det kan være
hjælp på møder, hvor der skal klatres, sejles kano eller lign.
Ligeledes prioriteres det at bruge de nødvendige midler på grenen.

Rekruttering og fastholdelse af de ældste spejdere
Antallet af spejdere er for lavt, og derfor ønsker vi at rekruttere flere.
Det skal ske gennem øget synlighed i lokalområdet, mere reklame, besøg på
skolerne og tag-en-ven med arrangementer.
For troppen er det vigtigste at fastholde de eksisterende spejdere, da det er svært
at rekruttere nye spejdere i den alder.

Den røde tråd
Vi skal have fokus på spejdernes løbende udvikling fra familiespejder til leder.
Det vil vi gøre ved at:
➔ På ledermøder afklare hvad der forventes af spejderne, på de forskellige

alderstrin.
➔ Afsætte tid og kræfter til at arbejde med spejdernes basale færdigheder.

Det basale skaber grundlaget for modige, selvstændige og fagligt dygtige
spejdere og skal derfor prioriteres. Det kan være ting, som selv at pakke sin
rygsæk, overnatte på turene eller lade spejderne deltage i madlavningen
på lejrene.

➔ Koordinere arbejdet på tværs af alle grenene, for at sikre spejdernes
udvikling af både basale og faglige færdigheder, så der sikres et overlap og
et fælles niveau.


